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Engager Diverses Voix Pour Améliorer Les Expériences de Diagnostic du

Cancer
Engagement communautaire axé sur Uéquité : Les Chargé(e)s de Projet des Pairs

Arriére-plan

En Ontario, de nombreux cas de cancer sont diagnostiqués apres l'apparition des symptémes.
Cela entraine des retards potentiellement mortels dans le diagnostic et le traitement du cancer.
Pour résoudre ce probleme, Santé Ontario-Action Cancer Ontario (SO-ACO) souhaite d’apprendre
les expériences des patients de ceux qui ont vécu un diagnostic de cancer ou des personnes qui
ont aidés des amis ou des parents pendant d’un diagnostic de cancer. SO-ACO se renseignent sur
les expériences des patients et des soignants a des groupes consultatifs des patients et des
familles (CPF) de U'Ontario. Ils veulent s’assurer que tous les Ontariens, en particulier ceux issus
de communautés historiqguement marginalisées, puissent faire entendre leur voix.

Poury parvenir, SO-ACO a lancé ce projet, Engager Diverses Voix pour Améliorer Les Expériences
de Diagnostic du Cancer. Ce projet est congu pour travailler et apprendre avec des patients et des
familles conseillers de diverses communautés d'une maniére significative, équitable et
mutuellement bénéfique. Ce projet se concentrera sur trois communautés: les communautés
noires, francophones et les nouveaux immigrant(e)s. SO-ACO s'est associé a L'Institut pour Une
Meilleure Santé, Trillium Health Partners pour établir des groupes consultatifs des patients et des
familles de 10 a 15 personnes ayant vécue une expérience et recueillir les points de vue de ces
communautés sur leurs expériences de diagnostic de cancer. Ces conversations contribueront a
former un processus de diagnostic des soins du cancer plus inclusif et plus efficace pour diverses
populations de ’Ontario.

Qu’est-ce que ’engagement communautaire axé sur Uéquité ?

L'engagement communautaire est le processus consistant a impliquer les membres de la
communauté et a travailler a leurs c6tés sur des questions qui les touchent directement.
L'engagement communautaire axé sur 'équité signifie que les personnes ayant des identités, des
valeurs et des perspectives diverses sont accueillies et que les conditions sont créées pour que
tous puissent participer, partager le pouvoir et bénéficier mutuellement du travail d'engagement.

Qui sont les Chargé(e)s de Projet des Pairs?
Les chargé(e)s de projet des pairs sont des personnes ayant des expériences vécues/expériences
de vie pertinentes pour le projet. Ils font partie de l'équipe du projet pour aider a planifier et
collaborer sur les activités du projet et pour utiliser leur expérience vécue/expérience de vie pour
garantir que le projet répond aux besoins des communautés. Pour ce projet, ily aura un total de
trois chargé(e)s de projet des pairs:

e Un chargé(e) de projet des pairs de la communauté noire,

e Unchargé(e) de projet des pairs de la communauté francophone,

e Unchargé(e) de projet des pairs de la communauté des nouvel(le)s immigrant(e)s.
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Quelle est la différence entre un chargé(e) de projet des pairs et un membre général de la
table ?

Les chargé(e)s de projet des pairs travailleront en étroite collaboration avec l'équipe LMS/THP en
tant que membre de l'équipe du projet pour développer, planifier et fournir des commentaires sur
les activités du projet. Les membres de la table générale assisteront et participeront aux séances
de la table de mobilisation pour partager leurs expériences et fournir des commentaires sur les
documents du projet. Les chargé(e)s de projet des pairs et les membres de la table générale sont
des personnes ayant une expérience vécue d'un diagnostic de cancer ou une expérience d'aide a
un proche a travers un diagnostic de cancer. Le tableau 1 ci-dessous donne un apergu des
différences de rble entre les chargé(e)s de projet des pairs et les membres généraux de la table.

Tableau 1: Différences de role entre les pairs responsables du projet et les membres généraux de
l'équipe

Les Chargé(e)s de Projet des Membre de la Table Générale
Pairs
Préparation des Aider ’équipe LMS/THP a Lire et fournir des commentaires
réunions développer et/ou réviser du sur les documents envoyés par
matériel (i.e. des diaporamas, des 'équipe du projet.

notes d’allocution, des documents,
etc.) pour les réunions de table de
mobilisation.

Participation a la Assister et co-animer les réunions | Assister et partage son expérience
table de de la table de mobilisation avec un | vécue/expérience de vie lors des
mobilisation membre de l'équipe LMS/THP. séances de table de mobilisation.

Assister et partager son expérience
vécue/expérience de vie lors des
séances de table de mobilisation.

Réunions de Assister et participer aux réunions | N'assister pas aux réunions de

L'équipe du Projet bihebdomadaires avec l'équipe du | 'équipe du projet
projet.

Matériaux du Projet | Aider l'équipe du projet a Lire et fournir des commentaires
développer du matériel et des sur les documents du projet et les
rapports du projet. rapports envoyés par l'équipe du

projet.

Aider ’équipe du projet a inclure
les commentaires fournis par les
membres de la table générale dans
les documents et les rapports du
projet.

Engagement 32 heures pendant 6 mois 20 heures pendant 4 mois
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Quelle est la rémunération ?
Les chargé(e)s de projet des pairs recevront un total de 800 $ pour leur temps et leurs
contributions a ce projet. Le détail de 'indemnisation est présenté ci-dessous:

e 450 $ pour participer comme un membre de la table générale

e 350 $ pour participer comme un chargé(e) de projet des pairs



